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2020 年南昌市市级社会保险基金预算支出决算的说明

1、社会保险基金统筹级次政策原因引起的支出总额下降。

2020年度社会保险基金总支出，决算比预算数减少676114 万元，

比 2019 年决算减少 550374 万元，主要是年中企业职工基本养老

保险基金改为省级统筹，2020 年预算列支的 1091831 万元，2019

年决算列支的 1051621 万元，减幅无法弥补年中医保和工伤改为

市级统收统支的支出增幅，医保和工伤的支出增幅，2020 年决

算超预算支出增额 357763 万元，2020 年决算超 2019 年决算增

额 446150 万元。

2、机关事业单位基本养老保险的转移支出增长，主要是事

业单位分类改革，部分原参加机关事业单位养老保险的事业单位

改参加企业职工养老保险，2019 年未发生，转移支出增幅较大。

3、职工基本医疗保险（含生育）待遇支出虽然受市级统收

统支呈现增幅 60%，但与 2019 年决算全市同比数据相比增幅较

小，约达 19%，与 2020 年全市预算同比数据相比还有减少，约

减少 12%，主要是疫情原因，医院看病的人数比预计人数要少；

转移支出增长 1.36 倍，主要是从 2020 年开始基本医疗保险与生

育保险合并，部分单位两个险种参保地不一致，造成的转移支出

增长。

4、城乡居民医疗保险（含生育）待遇支出虽然受市级统收

统支政策影响呈增幅 41 倍，但与 2019 年决算全市同比数据相比



增幅较小，约达 9%，与 2020 年全市预算同比数据相比还有减少，

约减少 41%，主要是疫情防控，医院看病的人数要少。

5、工伤保险基金支出增幅达到 61.2%，其中待遇支出增幅

达到 62%。工伤保险基金 2020 年改为市级统收统支后，全市同

比数据增幅仅为 8%，待遇支出增幅达到 13%。统收统支后，全市

其他工伤支出从 2019 年的 761 万减少到 0，支出得到了优化。

6、失业保险支出增幅达到 1.69 倍，其他失业保险基金支出

的增幅达到 4 倍。主要原因是受疫情影响，充分发挥失业保险的

稳岗就业作用。南昌市出台了失业保险扩展保障范围的政策，提

高了失业金发放标准，采取了阶段性的困难企业稳岗返还政策。

列入其他支出的 38855 万元比上年 7642 万元，增长的 31213 万

元，基本为阶段性困难企业稳岗返还。2020 年全年领取失业保

险人数是 6408 人，比 2019 年增加 1448 人，享受技能提升补贴

人数达到 19260 人，比 2019 年增加 4914 人。


