
33

2022 年南昌市市级社会保险基金

预算支出决算的说明

一、社会保险基金推动社会发展作用增强

2022 年社会保险基金支出总量同比增长 11.8%，待遇支出

同比增长 14.7%，2022 年疫情控制较好，相关经济保民生的支

出即其他支出同比上年下降 36%，对疫情后复工复产、稳定经

济发挥了重大作用。

二、机关事业基本养老运行平稳

2022年机关事业单位基本养老保险基金支出较 2021年同

比增长 5.2%。一是由于 2022 年上调退休养老金及退休人员的

增加，社会保险待遇支出较上年同比增长 5.3%；二是由于 2021

年机关转企业退休人数较多，而 2022 年机关转企业退休人数

较少，市本级 2022 年整体转移支出较 2021 年同比下降 72%。

三、医保在疫情防控中发挥重大作用

职工基本医疗保险支出较上年同比增长 18.2%，主要由于

2022 年提前结算支付了医疗机构住院费用，导致待遇支出较

上年同比增长 18.8%。同时，由于全省新社保发放系统上线后，

省内不能重复参保,我市 2022 年转移人数与金额增多，导致转

移支出较去年同比增长 89.2%。

城乡居民医疗保险支出较上年同比增长 2.8%，主要由于

疫情影响，住院人次数较去年增加，待遇支出 2022 年较去年



增幅 10.1%；同时，由于 2022 年新冠疫苗及接种费较 2021 年

减少，其他支出较去年降幅 67.7%。

四、工伤和失业保险发挥了稳定经济重要作用

工伤保险支出总量较上年同比增长 2.5%，主要由于 2022

年为稳定经济发展，提高了待遇支出水平，工伤保险待遇支出

较上年同比增长 3.1%。

失业保险支出较上年同比增长 16.9%。主要由于 2022 年

为稳定经济发展，提高了待遇支出水平，失业保险待遇支出较

上年同比增长 30.4%；


