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二〇二二年市级一般公共预算支出执行情况表说明

一、一般公共服务支出

1.人大事务 2022 年 1-11 月执行数较上年 1-11 月执行

数（下同）增长 63.1%，主要是行政事业单位相关人员经费

跨年支出。

2.政协事务执行数增长 52.4%，主要是行政事业单位相

关人员经费跨年支出。

3.发展与改革事务执行数增长 53.1%，主要是行政事业

单位相关人员经费跨年支出。

4.统计信息事务执行数增长 46.0%，主要是行政事业单

位相关人员经费跨年支出。

5.财政事务执行数下降 27.3%，主要是 2022 年收回相关

工作经费并冲减支出。

6.审计事务执行数增长 40.7%，主要是专项审计项目经

费增加。

7.纪检监察事务执行数增长 31.4%，主要是加大纪检监

察支持力度。

8.商贸事务执行数增长 83.4%，主要是行政事业单位相

关人员经费跨年支出。

9.知识产权事务执行数增长 50.7%，主要是加大对知识

产权保护支持力度。

10.宣传事务执行数增长 327.2%，主要是加大宣传活动

支持力度。
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11.市场监督管理事务执行数增长 84.0%，主要是加大市

场秩序执法等支持力度。

二、国防支出

12.国防动员执行数增长 82.9%，主要是加大人民防空支

持力度。

三、公共安全支出

13.公安执行数增长 34.4%，主要是 2021 年收回相关存

量资金并冲减支出。

14.检察执行数增长 630.5%，主要是县区检察院上划市

级保障。

15.法院执行数增长 699.3%，主要是县区法院上划市级

保障。

16.司法执行数增长 22.4%，主要是加大基层司法业务支

持力度。

17.其他公共安全支出执行数增长 849.1%，主要是加大

对社会治理和平安南昌建设支持力度。

四、教育支出

18.职业教育执行数增长 283.4%，主要是一次性拨付南

昌技师学院项目建设资金。

19.成人教育执行数下降 100.0%，主要是事业单位机构

改革，南昌市职工科技大学并入南昌健康职业技术学院。

20.广播电视教育执行数增长 41.9%，主要是 2021 年南

昌开放大学较多资金于 12 月支出。

21.其他教育支出执行数增长 1361.7%，主要是一次性拨

付中共南昌市委党校迁建项目土地划拨款。
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五、科学技术支出

22.技术研究与开发执行数增长 60.4%，主要是落实审计

意见，2021 年南昌市工业技术研究院退回以前年度人员经费

并冲减支出。

23.科技条件与服务执行数增长 230.6%，主要是规范科

目使用。

24.社会科学执行数增长 160.2%，主要是增加创新型研

发机构投入。

25.科学技术普及执行数增长 73.3%，主要是加大科普活

动支持力度。

26.其他科学技术支出执行数下降 87.5%，主要是规范科

目使用。

六、文化旅游体育与传媒支出

27.文化和旅游执行数增长 42.8%，主要是加大名胜资源

保护及管理支持力度。

28.文物执行数增长 92.9%，主要是加大文物保护支持力

度。

29.体育执行数增长 22.6%，主要是一次性拨付省运会参

赛及奖励经费。

30.其他文化旅游体育与传媒支出执行数增长 1686.4%，

主要是加大文化旅游投入。

七、社会保障和就业支出

31.人力资源和社会保障管理事务执行数增长 34.3%，主

要是 2022 年加大高层次人才产业园支持力度。

32.民政管理事务执行数增长 228.3%，主要是 2022 年加
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大南昌市“1+5+X”社区邻里中心建设力度。

33.就业补助执行数增长 49.1%，主要是人才政策兑现人

数增加，2022 年度“人才 10 条”和“人才新政”政策兑现

保障资金增加。

34.抚恤支出执行数增长 59.6%，主要是 2022 年死亡人

数增加，死亡抚恤支出增加。

35.退役安置执行数增长 20.5%，主要是 2022 年离退休

人员增加，军队移交政府的离退休人员安置支出增加。

36.社会福利执行数增长 55.0%，主要是 2022 年向上争

取中央专项彩票公益金支持居家和社区基本养老服务提升

行动项目资金增加，相应支出增加。

37.残疾人事业支出执行数增长 21.7%，主要是 2022 年

加大南昌市残疾人康复就业体训中心项目复工建设支持力

度。

38.红十字事业执行数增长 23.0%，主要是 2022 年加大

人道资源动员、“三献”服务、备灾救灾仓库管理工作支持

力度。

39.临时救助执行数增长 95.4%，主要是 2022 年争取上

级困难群众救助补助资金增加，相应支出增加。

40.退役军人管理事务支出执行数增加 66.0%，主要是

2022 年补助人数增加，驻昌部队未就业随军家属生活补助经

费增加。

41.其他社会保障和就业支出执行数下降 55.0%，主要是

规范科目使用。

八、卫生健康支出
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42.卫生健康管理事务执行数增长 60.6%，主要是 2022

年新增拨付上合组织传统医学论坛会务工作经费。

43.公共卫生支出执行数增长 116.0%，主要是加大公共

卫生保障力度。

44.计划生育事务执行数增长 51.6%，主要是加大婴幼儿

照护服务托位建设力度。

45.行政事业单位医疗执行数下降 79.0%，主要是 2021

年拨付南昌地区离休干部医药费增加，上年基数较高。

46.医疗救助执行数增长 1146.2%，主要是结算 2022 年

度城乡居民医疗保险市县财政补助资金。

47.其他医疗卫生与计划生育支出执行数增长 117.3%，

主要是加大医疗卫生保障力度。

九、节能环保支出

48.环境保护管理事务执行数增长 475.7%，主要是相应

县区生态环境局上划市级造成对应支出增长。

49.污染防治执行数增长 288.8%，主要是上级补助资金

有所增长。

50.能源节约利用执行数增长 134.7%，主要是清算相关

县区 2021 年度公共机构节能专项资金。

十、城乡社区支出

51.城乡社区公共设施执行数增长 26.8%，主要是存在拨

付红谷隧道项目资金的新增事项。

52.建设市场管理与监督执行数增长 54.3%，主要是加大

对信息管理服务的支持。

53.其他城乡社区支出执行数增长 143.8%，主要是加大
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对相关重大重点项目支持。

十一、农林水支出

54.农业农村执行数增长 31.4%，主要是市级持续加大对

农业农村相关项目的支持力度。

55.林业和草原执行数增长 359.4%，主要是 2022 年市级

对林业项目补助较多。

56.水利执行数增长 169.2%，主要是对水利工程项目建

设等支出较多。

57.扶贫执行数增长 157.4%，主要是新增乡村振兴宣传

培训支出。

58.农村综合改革执行数下降 100.0%，主要是加大了对

基层国有农场办社会职能改革补助力度，由市级支出转列对

县区转移支付支出。

59.普惠金融发展支出执行数下降 33.0%，主要是市级创

业担保贷款贴息支出减少。

十二、交通运输支出

60.公路水路运输执行数增长 57.9%，主要是转移支付政

策性调整。

61.铁路运输执行数下降 96.5%，主要是根据相关工作推

进情况拨付。

62.民用航空运输执行数增长 934.4%，主要是规范科目

使用。

63.邮政业支出执行数增长 410%，主要是加大邮政业工

作支持力度。

64.其他交通运输支出执行数净增 7802 万元，主要是加
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大对交通运输事业支持力度。

十三、资源勘探工业信息等支出

65.资源勘探开发执行数增长 127.5%，主要是 2021 年相

关支出主要发生在 12 月。

66.建筑业执行数下降 100%，主要是事业单位机构改革，

南昌市墙体改革办公室合并至南昌市工业和信息化融合推

进中心，相关支出归并至其他制造业支出科目。

67.工业和信息产业监管执行数增长 39.8%，主要是 2021

年相关支出主要发生在 12 月。

68.支持中小企业发展和管理支出执行数增长 111.3%，

主要加大对中小企业发展支持力度。

69.其他资源勘探工业信息等支出执行数下降 83.5%，主

要是 2021 年拨付市国资委工业企业产业资金。

十四、商业服务业等支出

70.其他商业服务业等支出执行数下降 22.8%，主要是规

范科目使用。

十五、金融支出

71.其他金融支出(款)执行数下降 47.2%，主要是促进金

融机构支持地方经济发展相关支出发生在 12 月。

十六、自然资源海洋气象等支出

72.自然资源事务执行数增长 60.2%，主要是一次性清算

市土地储备中心土地零星收入。

73.气象事务执行数增长 120.1%，主要是加大对气象事

务相关项目的支持。

十七、住房保障支出
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74.保障性安居工程支出执行数下降 40.9%，主要是 2022

年上级补助收入下降。

75.城乡社区住宅执行数增长 27.2%，主要是加大对城乡

社区住宅的财政投入。

十八、粮油物资储备支出

76.粮油储备执行数增长 126.6%，主要是增加粮油储备

补贴力度。

十九、灾害防治及应急管理支出

77.消防事务执行数增长 45.3%，主要是消防救援支队新

增战勤保障车辆采购款项。

78.其他灾害防治及应急管理支出执行数增长 568.4%，

主要是上级应急管理专项补助有所增长。

二十、其他支出

79.其他支出执行数下降 91.3%，主要是进一步规范管理，

细化科目使用。


